Initiativbewerbung im Sozial- und Gesundheitswesen

(361)

© standort: Duisseldorf Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit

Willkommen bei MED Spezialisten...

MED-Spezialisten helfen Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen, den Fachkraftemangel, hohe Fluktuation,
Schichtarbeit, vielfaltige Einsatzbereiche und berufliche Weiterentwicklung durch individuelle Losungen und personliche
Betreuung zu meistern. Bewerber:innen profitieren von personlicher Betreuung, vielfaltigen Einsatzbereichen, langfristigen
Arbeitsverhaltnissen, familienfreundlichen Schichtmodellen und Méglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung. Die
MED-Spezialisten haben Niederlassungen in mehreren Stadten in Deutschland, darunter Berlin, Disseldorf, Freiburg und
Nirnberg. Wir sind deutschlandweit tatig.

Fir unsere Kunden — Praxen und Kliniken in und um Diisseldorf — suchen wir kontinuierlich Fachkrifte (m/w/d) im Sozial-
und Gesundheitswesen, sowohl in Teilzeit als auch in Vollzeit. Im Rahmen unserer Personalvermittlung oder
Arbeitnehmeriiberlassung bringen wir dich mit den besten Arbeitgebern zusammen.

Das bringen Sie mit...

Sie haben eine dieser Qualifizierungen erfolgreich abgeschlossen und eine giiltige Berufserlaubnis in Deutschland
(zwingend Voraussetzung):

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)
Altenpfleger (m/w/d)

Sozialarbeiter (m/w/d)

Ergotherapeut (m/w/d)

Physiotherapeut (m/w/d)

Logopade (m/w/d)

Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
Hebamme/Entbindungspfleger (m/w/d)
Pflegefachmann (m/w/d)

Sozialpadagoge (m/w/d)

Gesundheits- und Sozialokonom (m/w/d)

Fachwirt im Sozial- und Gesundheitswesen (m/w/d)
Assistent im Gesundheits- und Sozialwesen (m/w/d)

MED-Spezialist:in werden...

Was uns auszeichnet ist eine enge FAIRbindung zu unseren Mitarbeitenden! Wir sind ein Unternehmen,
das mit seinen Taten beweist, was es verspricht! Wir bieten ein umfangreiches
Auswahlpaket an Mitarbeiterbenefits.

e Sicherheit und Zukunft: Tarifsicherheit und stetige Steigerung der Lohne durch die Anwendung
eines Branchentarifvertrages sowie Ubertarifliche Bezahlung und Sozialleistungen...

o Familie und Beruf: MED-Spezialisten Vorteilsportal mit vielen Angeboten starker Marken und
eine Kooperation mit einem riesigen Netzwerk aus Gber 20.000 qualifizierten Nannys flr die
Kinderbetreuung und Alltagsbegleiter:innen flir Senior:innen...

o Gesundheit und Freizeit: Betriebliche Gesundheitsvorsorge und ein Arbeitszeitkonto sowie
verschiedene Arbeitszeitmodelle fiir mehr Flexibilitat

e Nachhaltigkeit und Zufriedenheit: Soziale Verantwortung sowie 6¢kologische und wirtschaftliche
Nachhaltigkeit...

e Alle Mitarbeitervorteile finden Sie ausfihrlich unter www.med-


https://www.med-spezialisten.de/mitarbeitervorteile/

spezialisten.de/mitarbeitervorteile/

Ihr Weg zu uns...

Volistandige Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und gerne auch Zeugnisse) werden unter Angabe des friihestméglicher
Eintrittstermins und Gehaltsvorstellung bevorzugt online unter www.med-spezialisten.de oder per E-Mail an

bewerbung.duesseldorf@med-spezialisten.de gesendet. Eine Initiativbewerbung ist iber unsere Homepage méglich.

Bei Fragen stehen wir gerne unter Tel.: +49 211 380 57471 personlich zur Verflgung.

Sie wollen mehr Uber uns erfahren? Folgen Sie uns auf unseren Kandlen! Linkedin @med-spezialisten und Instagram

@med.spezialisten

Diversity ist fiir uns selbstverstandlich. Alle Gender sind willkommen!
Giiltige Arbeitserlaubnis fiir Deutschland zwingend erforderlich! - Work permit for Germany mandatory!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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