
Altenpfleger (m/w/d)
(565)

 Standort: Vogtsburg im Kaiserstuhl  Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit  Arbeitszeit: 20 - 40 Stunden
pro Woche  Gehaltsspektrum: 44200 Euro pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Wir suchen Dich:

Wir suchen einen Altenpfleger (m/w/d) in Vogtsburg im Kaiserstuhl in Teilzeit oder Vollzeit im Rahmen der
Direktvermittlung.

Das bietet Dir unser Kunde:

Attraktives und leistungsgerechtes Gehalt nach individueller Vereinbarung, je nach Stundenumfang
Qualifikation und Berufserfahrung
Planbare Arbeitszeiten und verlässliche Dienstplangestaltung (keine Bereitschaftsdienste)
Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
Spannende und verantwortungsvolle Tätigkeit in attraktiver Lage
Strukturiertes und individuelles Onboarding sowie Supervisionen
Option zum E-Dienstauto oder Jobrad- Leasing (auch zur privaten Nutzung)
Corporate Benefits
Unterstützung bei der Wohnungssuche möglich

Das sind Deine Aufgaben:

Als Altenpfleger (m/w/d) bist Du für die umfassende Versorgung und Betreuung von Patient:innen mit
internistischen und altersbedingten Krankheitsbildern, insbesondere bei komplexen gesundheitlichen
Herausforderungen verantwortlich
Aktive Unterstützung der Beweglichkeit und Eigenständigkeit, z. B. durch Maßnahmen zur Vermeidung von
Stürzen und Bereitstellung geeigneter Hilfsmittel
Begleitung bei der Behandlung chronischer Leiden sowie Mitwirkung bei der Anpassung therapeutischer
Strategien
Kooperative Zusammenarbeit mit Fachkräften (m/w/d) unterschiedlicher Disziplinen zur Sicherstellung einer
ganzheitlichen Versorgung
Dokumentation aller pflegerischen und medizinischen Maßnahmen gemäß fachlichen und rechtlichen
Anforderungen
Regelmäßige Beteiligung an teaminternen Besprechungen, Visiten und organisatorischen Abstimmungen auf
Stationsebene

Das bringst Du mit:

Eine in Deutschland abgeschlossene oder offiziell anerkannte Berufsqualifikation als Altenpfleger
(m/w/d), Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) oder Pflegefachkraft (m/w/d) sowie eine gültige
Berufserlaubnis sind zwingend Voraussetzung
Interesse an einer Fachweiterbildung im Bereich Geriatrie ist wünschenswert
Ausgeprägte Fähigkeiten im zwischenmenschlichen Austausch und im sozialen Miteinander
Respektvolle, offene und akzeptierende Haltung gegenüber Mitmenschen
Eigenverantwortliches und strukturiertes Arbeiten

Vorteile einer Direktvermittlung:



Schnellerer Zugang zu Stellenangeboten durch unsere exklusiven Kontakte 
Durch unser Netzwerk finden wir eine Stelle, die wirklich zu Deinen Fähigkeiten und Deiner Lebenssituation
passt – ohne Kompromisse
Wir lassen Dich nicht allein! Und bereiten Dich auf Vorstellungsgespräche vor, geben wertvolle Tipps und
stehen Dir während des gesamten Bewerbungsprozesses beratend zur Seite

Dein Weg zu uns:

Tel.: +49 761 790 276 80 

Deine Ansprechpartnerinnen: Marion Brüstle und Katharina Schulz 

Du willst mehr über uns erfahren? Folge uns auf unseren Kanälen! 

LinkedIn @med-spezialisten und Instagram @med.spezialisten

Hier geht´s zur Newsletter - Anmeldung.

Wir freuen uns auf Dich!

https://www.linkedin.com/company/med-spezialisten/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/med.spezialisten/
https://www.med-spezialisten.de/newsletter/
https://www.med-spezialisten.de/newsletter/
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